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ettt Ejecutivas aprovechan mejor
habilidades emocionales

Y ejecutivos el lenguaje, para dirigir a sus equipos de trabajo
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B Aungue ¢ mencado labaral
ejecutivo para hombres y mujenes
estd mostrandouna tendencia ala
paridad en cuanto a responsabili-
dades, hay diferencias en &l agtila
de manejar a las organitstiones
dependiendo del género al que
perieneoe el jele, manifesid la di-
regiora general de Unamuno Con-
sullbores, Victorka Flanez Massinl.
Sefiald que en los casos de di-
reccikde, Las mujeres estdn comen-
tando a destacar por su lkderazgo,
situacion que se observaen el res-
1o dhe palses latincamericanos
Comenbt que sl blen téonica-
meente pueden ser buenos todos
lows aspiranies a un puesio ejecull-
v, &5 impotanie el pedfil perso-
nal para cada uno de los puestos
Flérez precist que actualmen-
te o st un anico modelode |-
derazge exitesn en ningdn lugas
del munda, ya que pasa lograsio
depende de cuatrolsaones, coma
on & mercado donde se desen-
vielve |a empresa, su cultu or-
ganizacional. el rol gue se ha asig-
nado a la persona; ¥ |a misma per
=0na; por lo que estos Bcones son
diferentes para cada sector y pais.
Menciondque entre los atribu-
105 que caractenizan 4 las mujeres
destacan la perseverancia v La f3-
ciliclad de irabajar en equipo, asi
como sy estabilidad emocional, ko
que s ha visio reflejado en bos es-

Migniras \ns ejecutivas Henden a sér frpresives y mads aplas para desarrolar
redaciones de irabajo, o ejecufivos Menen una orentacidn estratdgics ¥

FBNS{AR Sfussanes de mandra abjetha
tedios de pecepoin realizadosa razgo ya que tlenen una mayor
bos trabajadones. tendencla a la planificacidn estra-
tégica, mayor visitn de negocios,
HablRdades son mids ablertos a nuevas ideas, y
Flérez Massini también indicd  estin mds deseosos a asumirries-
que las mujeres son consideradas  gos

mds apias pars realizar el rabajo
de manera estructurada, realizar
un seguimienio permanente pars
el logro de los objetives; mientras
que los hombres benen una ofien-
tacidn estratégica en el rod de lide-

"En lo referente a la expeesivi-
dad ¥ autocontrel, las ejecutivas
tienden & ser expresivas, irabajar
COR Energia, ¥ Son mds Capaies
[para mantener a su equipo intene-
sado & Involucrados en el objetl-

vo; ademids tlenen una mayor
preccupacidn por los miembros
di= 5u organizacidn. y son mds ap-
tas para desarmodlar relaciones de
trabalo cercanas ¢ involuorase en
el crecmiento de los demas®, ex-
plicd

En cuanto a bos varones, se les
considera mds contraladis y pue-
den mantener un comportamien-
to de perfil bajo, tienden a deir
menos de |o que realmenie plen-
San, ¥ tenen un mayos controd de
SU expresiones emoconabes

Precisamente por ello son con-
sidermdos mds apios para manejar
las situaclones de manera objeti:
va sin emoclones, utilizan o ken-
guaje con mds efectividad para
persuadira bos demds y conseguir
el compromiso con tus ideas e (nl-
cintivas

Asimisena los efecutivos desta-
can en lo relerente a compeien-
clas empresariales que abarcan la
comprensiin de asuntos financie-
ros, aptitud pam los negocios, v la
habilidad de llegar ol meodlo del
asunto con rapides

Entanto que en las competen-
clas interpersonales, gue abarca
la empatia y la habidlidad de escu-
char, 5 enconind que son las mu-
jeres quienes mejor las aprove-
chan, en tanto kos hombres mues:
tran comportamientos estratégi-
o5 y contrslados, puntualiz




